
 

 

 

 

 

În vederea participării la concurs, în termen de 20 zile de la data publicării 

anunţului în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, candidaţii depun dosarul 

de concurs, care va conţine în mod obligatoriu: 

 

 

a) formularul de înscriere; 

b) copia actului de identitate; 

c)copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări; 

d)copie de pe diploma de masterat sau de studii postuniversitare în domeniul 

administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice; 

e) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea 

în muncă, şi după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice; 

            f) cazierul administrativ; 

 

 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus, se prezintă în copii legalizate sau însoţite 

de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către 

secretarul comisiei de concurs. 

 

Vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor dobândită după data de 

01.01.2011 de candidaţii la concursurile organizate în vederea ocupării unor funcţii 

publice va fi atestată prin adeverinţe care vor avea formatul standard aprobat prin Ordinul 

Preşedintelui ANFP nr. 192/17.01.2013. 

 


